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TiITULO | - DA CONSTITUICAQ DA ABBIC

Capitulo | - Denominacéio, Sede, Finalidade e Duragao.

ARTIGO 1° - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BIOTECNOLOGIA, INOVAGAO E CIENCIAS,
neste estatuto designada, simplesmente, como ABBIC, fundada em 10 de julho de 2018 com
sede e foro na Rua Angeolino Caselli, n® 28, Vila Redentora, Cep 15015-010, na Cidade de Sao
José do Rio Preto, Estado de S8o Paulo, & uma associagao civil de direito privado, constituida
por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, de carater org anizacional, filantropico, assistencial,
promocional, recreativo, académico-cientifico e educacional, sem cunhe politico ou partidario,
com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigir, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

Capitulo Il - Da composigao.

ARTIGO 2° - Poderao se tornar associados da ABBIC, instituigdes de ensino € ou de pesquisa
que desenvolvam programas docentes, incluindo desenvolvimento e pesquisa cientifica,
Empresas e Profissionais atuantes no mercado inovador nas areas de biotecnologia, inovacao,
ciéncias (SAUDE, BIOLOGICAS, FISICAS E EXATAS), educacao (CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAQD) e outros mercados semelhantes.
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Capitulo | - Da Missao e fins gerais.

ARTIGO 3° - A Associacdo tem como missao e fins gerais atuar no apoio e articulacao entre 0s
centros de ensino e pesquisa para fortalecimento mutuo dos membros associados e para
ampliacdo do didlogo com a comunidade técnica, cientifica e desta com as organizacoes
empresariais, organizacbes governamentais @ nao governamentais e com a sociedade civil.

ARTIGO 4° - As prerrogativas da associagio no desenvolvimento de suas atividades, a ABBIC
ohservara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiencia.
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ARTIGO 5° - A associagao tem como fins especificos: {$A0 J0sF o R PRETO - 37|

Vi.

VII.

Vil

IX.

Xl

XIl.

Xn.

Promover o desenvolvimento dos profissionais, das empresas, instituigoes de ensino
e pesquisa de Biotecnologia, Inovagdo e Ciéncias, assim como dos seus usuarios.
parceiros e fornecedores;

Aprimorar 0 ensino e a pesquisa e prestar apoio técnico aos servigos de ensino e
pesquisa,

Intensificar o intercambio entre os orgdos que desenvolvem suas atividades voltadas
para o treinamento, ensino e pesquisa;

Obter apoio financeiro e técnico para o desenvolvimento de atividades de ensino e
pesquisa;

Promover a cooperacao entre as instituicoes de ensino, pesquisa & de prestacdo de
ServIgos,;

Criar mecanismos para valorizagao dos programas de ensino e pesquisa junto aos
orgaos oficiais;

Qualificar o corpo docente e de pesquisa das instituigtes filiadas:

Buscar o entrosamento efetivo com entidades nacionais com objetivos equivalentes
ligadas a areas de conhecimento afins, & com entidades congéneres no plano
internacional;

Promover e difundir os conhecimentos produzidos para todos os interessados e.
sobretudo para profissionais ligados ao ensino, a pesquisa e aos servigos de
Biotecnologia, Inovagao e Ciéncias; por meio de Oficinas, Simposios, Seminarios e
Congressos e outros meios;

Contribuir para a definicdo dos objetivos, das praticas e dos requisitos da formacao
profissional;

Representar seus associados judicial ou extrajudicialmente em agoes coletivas de
seus inferesses.

Aumentar o grau de satisfagio dos profissionais e das empresas participantes do
ecossistema de inovagao regional;

Procurar obter incentivos, governamentais ou privados, para pesquisa @
desenvolvimento de seus Associados, bem como de suas atividades;

Fh
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XIV. Apoiar entidades parceiras, incubadoras de empresas. Centros de Inovagaoc e

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XX

XX

XXIV.

XXV,

Pesquisas tecnologicas e Parques Tecnologicos;

Promover a melhoria de qualidade dos produtos e servigos dos profissionais e das
empresas de Biotecnologia e Saude associadas, utilizando recursos disponiveis para
este fim;

A certificacao dos produtos e servigos dos profissionais e das empresas associadas,
através de um selo ou marca de qualdade;

A execucdo, promogdo, fomento e apoio as agdes de inovagao e desenvolvimento
cientifico e tecnologico, de ensino e pesguisa, de atracio e promogao de capital
humano, de gestdo, de experimentagdc nao lucrativa de novos modelos socio
produtivos e sistemas alternativos de produgao, prestacio de servigos, COMETGIo,
emprego e crédito, de transferéncia de tecnologias, atraves de atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, educagdo e treinamento apropriados, de natureza
técnico-cientifica, cultural e mercadologica, em atividades ligadas ao
empreendedorismo, inovacdo, desenvolvimento e pesquisa e suas aplicagdes,
visando o desenvolvimento socioecontmico;

Desenvolver a cultura da competitividade no Noroeste Paulista através de processo
continuo de inovagao tecnoldgica e empreendedorismo da regiao,

Estimular a criagdo de redes de cooperagdo no ambito do sistema regional de
inovagao, promovendo ou genndo projetos, acordos de cooperacgao tecnica e confratos
de gestiao, bem como de pesquisas tecnologicas e aghes em parcenas que envolvam
seus diversos agentes, inclusive estudos de viabilidade e gestio estrategica e
operacional de Centros de Desenvolvimento Tecnolégico e Competitivo, Incubadoras
e Parques Tecnologicos,

Intensificar a cooperacdo de instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento com
o sistema produtivo, contribuindo para acelerar o processo de inovagao tecnologica;

Elaborar o plano estratégico de desenvolvimento do sistema regional de inovagao
tecnologica e da economia local;

Constituir centro de documentagfo que coleta, sistematiza, produz e dissemina
informagdes sobre os trabalhos que empreendera;

Contribuir para a geragao de trabalho, emprego e renda,

Incrementar relacionamentos de confianga mitua e de cooperagao no ambito do
sistema regional de inovagao e de produgao,

Promover eventos de sensibilizagio e prospecgio de novos negécios e parcenas.
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Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associacao se organizara em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territdrio nacional, as quais funcionardo
mediante delegacao expressa da matriz, e se regerio pelas disposigdes contidas neste estatuto
&, ainda, por um regimento intermo aprovado pela Assembleia Geral.

TITULO lll - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.
ADMISSAO, DEMISSAD E EXCLUSAO.

Capitulo | - Dos associados

ARTIGO 6° - A Associagao se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestao administrativa, suficientes a coibir a obtencao, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualguer forma, em
decorréncia da parlicipagdo nos processos decisonos, e suas rendas serdo integralmente
aplicadas em ternitorio nacional, na consecucgio e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 7° - Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagdo da Associacdo, e que sdo
relacionados em folha anexa.

. Associados Benemeritos: os que contribuem com donativos e doagoes;

ll.  Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmante, com a quantia fixada pela Assembleia Geral;

IV.  Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados
pela entidade, junto aos associados contribuintes, drgaos publicos e privados.

ARTIGO 8° - Na admissao do associado poderio filiar-se instituigbes de ensino e ou de pesquisa
que desenvolvam programas docentes, incluindo desenvolvimento e pesquisa cientifica,
Empresas e Profissionais atuantes no mercado inovador nas areas de biotecnologia, inovacao,
ciéncias (humanas naturais e fisicas), educagio (foco em ciéncia, tecnologia e inovacao) e outros
mercados semelhantes, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscriciio
na secretaria da entidade, que a submetera & Diretoria Executiva e, uma vez consultada a
aprovagac entre os associados, tera seu nome, imediatamente, langado no livro de associados,
com indicagao de seu numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo os interessados

apresentar os requisitos minimos
A by
L !
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I. Pessoa Fisica: Profissional deverd comprovar através de a cédula de identidade
profissional e apresentacdo de histérico profissional, compatibilidade ou
relacionamento com Biotecnologia, Inovagdo, Ciéncias ou similares.

Il. Pessoa Juridica: Organizagao de direito plblico ou privado que comprove que seu
objeto social seja compativel ou relacionado a Biotecnologia, Inovagio, Ciéncias e
similares;

. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos:

V.  Teridoneidade moral e reputacio ilibada;

V. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente
com as contribuicdes associativas,

Paragrafo Unico - A ndo aprovacao por parte de qualguer dos associados sera motivo suficiente
e definitive para negar o ingresso de novas empresas na ABBIC. A atual associada devera
manifestar suas consideragtes para bloguear o ingresso através da comunicacio por escrito

encaminhada a Diretoria Executiva e qualquer motivo pela ndo aprovacao sera considerado justo
e final,

Capitulo Il - Dos direitos, deveres e responsabilidades.
ARTIGO 9° - 530 deveres dos associados:

. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

I Respeitar @ cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
. Zelar pelo bom nome da Associagio;

V. Defender o patriménio e os interesses da Associacio;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

vi.  Comparecer por ocasido das eleictes;

VIl.  Votar por ocasido das eleigtes;

VIl Denunciar qualguer irregularidade verificada dentro da Associacio, para que a
Diretoria tome providéncias

Paragrafo Primeiro - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as

contribuigoes associativas.
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Paragrafo Segundo - O prazo minimo de permanéncia como associado da ABBIC sera de 1
(um) ano. Se o associado guiser sair antes deste tempo minimo, as Mensalidades Associativas
faltando para completar um ano como associada serdo cobradas uma unica vez.

Paragrafo Terceiro - As empresas associadas, bem como os responsaveis pela paricipagao
erm suas respeclivas empresas, nao poderao participar em ou criar outra associacao semelhante

a Associagao durante sua permanéncia e durante um periodo de 2 (dois) anos apos seu eventual
desligamento da ABBIC,

ARTIGO 10° - Sa0 direitos dos associados quites com suas ocbrigagdes sociais:

l. Volar e ser volado para gualguer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,

na forma prevista neste estatuto;

I. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagao, na forma prevista neste estatuto;

. Recorrer a Assembleia Geral contra gualguer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.
ARTIGO 11° - E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretana da Associacao, desde que nao esteja em debito com
suas obngacoes associativas.
Paragrafe Primeiro - Quando um associado quiser sair da ABBIC, o tempo minimo de
afastamento sera de 2 (dois) anos. Se uma ex-associado quiser voltar antes deste prazo minimo,

devera pagar de uma vez todas as mensalidades associativas deste tempo de afastamento antes
de ser readmitida na ABBIC.

ARTIGO 12° - A perda da gualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorrencia de:

. Violagao do estatuto social;

Il. Difamacao da Associagao, de seus membros ou de seus associados;
l.  Atwidades contrarias as decistes das assembleias gerais;

IV.  Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilictos ou imorais;
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Vl. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuictes associativas

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos
a ele imputados, atraves de notificacao extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacao;

Paragrafo Segundo - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo  anterior,
independentemente da apresentagio de defesa, a representagio sera decidida em reunido
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maionia simples de votos dos diretores presentes;
Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do associado
excluido, a Assembleia Geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisao de
sua exclusao, atraves de notificacao extrajudicial, manifestar a intengao de ver a decisao de a
Diretoria Executiva ser objeto de deliberacio, em dltima instancia, por parte da Assembleia
Geral;

Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualguer gue seja o motivo, ndo tera o associado o direito
de pleitear indenizagao ou compensacao de qualguer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto - O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido,
mediante o0 pagamento de seu debito junto a tesouraria da Associagao até a data de readmissao.

ARTIGO 13° - As penas serdo aplicadas pela Diretona Executiva e poderao constituir-se em:

l. Adverténcia por escrito;
. suspensado de 30 (trinta) dias até 02 (dois) anos:

lll.  Eliminacao do quadro social.

TITULO IV - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS, COMPETENCIA E ATRIBUICOES.

Capitulo | - Das Assembleias Gerais

ARTIGO 14° - A Assembleia Geral Deliberativa & o orgado maximo e soberano da Associagao, e
sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na segunda
quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das agdes da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituird em primeira convocacio com

a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocacao, meia hora apos a pnmew?\ com

7
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qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos
previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas,

l. Fiscalizar os membros da Associacio, na consecucao de seus objetivos,
Il. Eleger e destituir os administradores,

.  Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestacao de contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto a compra e venda de imoveis da Associagao,

VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinard os varios setores de atividades da
Associacao;

Vil.  Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
Vill. Deliberar quanto a dissolugao da Associagao;

IX. Decidir, em ulima instdncia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre os casos omissos no presente estatuto

Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias, € serao
convocadas, pelo Diretor Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede
social da Associacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao, onde
constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, & o nome de
quem a ConvoCou;

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, devera o
Diretor Presidente convoca-la no prazo de 3 (irés) dias, contados da data entrega do
requerimento, que devera ser encaminhado ao Diretor Presidente através de notificagao
extrajudicial. Se o Diretor Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua
realizacao, fardo a convocacao,

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes que envolvam
eleictes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagdo de
penalidades.

ARTIGO 15° - Sao drgaos deliberativos da Associacao:

l. Diretoria Executiva;

1. Conselho Fiscal.

£ A"
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ARTIGO 16° - A Diretoria Executiva da Associagao sera constituida por 06 (seis) membros, os
quais ocupario os cargos de: Diretor Presidente, Diretor Administrative @ Diretor Financeiro. A
Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e, extraordinanamente, quando
convocada pelo Diretor Presidente ou pela maioria de seus membros.

ARTIGO 17° - E de competéncia da Diretoria Executiva:

Iv.

Vi.

Vil.

ViII.

Dirigir a Associacao, de acordo com o presente estatuto, @ administrar o patriménio
social.

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decistes da Assembleia Geral,

Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungio de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais,

Representar e defender os interesses de seus associados;
Elaborar o orgamento anual;

Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatdrio de sua gestdo e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

Admitir pedido inscrigio de associados,

Acatar pedido de demissao voluntaria de associados.

Paragrafo Unico - As decisdes da diretoria deverao ser tomadas por maioria de votos, devendo
estar presentes, na reunido, a maiona absoluta de seus membros, cabendo ao Diretor
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 18° - E de competéncia do Diretor Presidente:

Il.

Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os érgaos publicos, judiciais
e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

Convocar e presidir as reunides da Diretona Executiva;

Convocar e presidir as Assembleias Ordinanas e Extraordinarias,

25
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Iv. Juntamente com o Diretor Financeiro, abrnir € manter contas bancanas. assinar
cheques e documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatorio contendo o balanco do exercicio financeiro e os pnncipais eventos
do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

Vi. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VIl. Crar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saade e outros que julgar

necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico - Compete ao Diretor Administrativo, substituir legalmente o Diretor Presidente,
em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 19° - E de competéncia do Diretor Administrativo;

V.

Redigir e manter, em dia, transcrigdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides
da Diretoria Executiva;

Redigir a correspondéncia da Associagao,
Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio,

Dirigir & supemisionar todo o trabalho da Secretana Executiva.

Paragrafo Unico - Compete ao Diretor Financeiro, substituir o Diretor Administrativo, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o carge em caso de vacancia.

ARTIGO 20° - E de competéncia do Diretor Financeiro:

V.

Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Diretor Presidente. os
valores da Associagao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os cheques & demais documentos
bancarios e contabeis,

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;
Supenvisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

5w
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V1. Elaborar, anualmente, a relacao dos bens da Associacao, apresentando-a, guando

solicitado, a Assembleia Geral.
Paragrafo Unico - Compete ao Diretor Administrativo, substituir o Diretor Financeiro, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia
Capitulo Il - Do Conselho Fiscal
ARTIGO 217 - O Conselho Fiscal sera constituido por até 3 (trés) membros, & tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associacao.

Paragrafo Primeiro - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (guatro) anos,
sendo renovada a composicao por ocasiao da eleicdo da Diretonia.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal elegerac um Coordenador & um
Coordenador Adjunto.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na
segunda quinzena de janeiro., em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Diretor Presidente da Associacio, ou pela maiona simples de seus membros.

Paragrafo Quarto - Compete ao Coordenador convocar e presidir as reunides do Conselho
Fiscal, bem como indicar, entre os presentes, conselheiro para secretariar os trabalhos.

Paragrafo Quinto - Cabera ao Coordenador Adjunto substituir o Coordenador nos casos de
auséncia, vacancia ou impedimento

Paragrafo Sexto - E vedada a remuneracio de qualquer membro, efetivo ou suplente, do
Conselho Fiscal,

ARTIGO 22° - E de competéncia do Conselho Fiscal:

l. Examinar os livros de escrituragdo da ABBIC;

Il Apreciar 05 balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e das
operagoes patimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores
da ABBIC, no prazo para tanto definidos;

ll.  Requisitar & Diretoria, a qualguer tempo, documentagao comprobaténa das operagbes

econdmico-financeiras realizadas pela ABBIC;
|

V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos;
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V. Fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios.

VI. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Capitulo IV - Mandato

ARTIGO 23" - As eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-ao
conjuntamente, de 04 (dois) em 04 (dois) anos, por chapa completa de candidatos apresentada
a Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 24° - A perda da gualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

. Malversacao ou dilapidacao do patriménio social;
1. Grave violagdo deste estatuto,

ll. Abandono do cargo. assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunibes ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacio dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associacio,

Iv. Conduta criminosa,

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serdo comunicados,
atraves de nofificacao extrajudicial, dos fatos a eles imputados, para que apresentem sua defesa
prévia a Diretona Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimenta da
comunicagao.

Paragrafo Segundo - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo  anterior,
independentemente da apresentagao de defesa, a representacio sera submetida a Assembleia
Geral Extraordinaria, dewidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacées, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados
e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer numero de associados, onde
sera garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 25° - Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido por outro associado por deliberacao da Assembleia Geral.

f ﬂ:”‘rlalf 14
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Paragrafo Primeire - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretana da Associagio, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submetera a deliberacao da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, o
Diretor Presidente renunciante, qualguer membro da Diretona Executiva ou, em daltimo caso,
gualguer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinana, que elegera uma
comissao provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara
realizar novas eleigoes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacao
da refenda assembleia. Os diretores e conselheiros elertos, nestas condigbes, complementarao
o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 26° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberao nenhum
tipo de remuneragao, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Ass0cIacan,

ARTIGO 27" - Ds associados, mesmo que investidos na condicao de membros da diretoria
exacutiva e consalho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidianiameante, pelos encargos &
obrigagtes sociais da Associacio.

TITULO VI - DA SECRETARIA EXECUTIVA

ARTIGO 28° - A Secretaria Executiva € o drgao de Secretaria da Associagao e tera sua sede em
local a ser designado pela Diretoria Executiva em Assembleia Geral.

ARTIGO 29° - A Secretaria Executiva & constituida pelo Secretario Executivo, e pelos
funcionarios que se fizerem necessarios ao seu bom desempenho.

Paragrafo Unico - Os Secretarios Executivos serdo nomeados pelo Diretor Presidente "ad
referendum” da Diretoria Executiva, pois o cargo de Secretario Executivo & considerado de
confianga da Diretoria, que estipulara seu regime de trabalho.

ARTIGO 30° - O Diretor Presidente podera delegar poderes ao Secretario Executivo para melhor
andamento administrativo da Associacao.

2 o
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Capitulo | - Das Atribuigoes do Secretario Executivo

ARTIGO 31° - Sao atribuigdes do Secretario Executivo:

V.

VII.

VIIL.

IX.

XN

A,

Xl

XIvV.

XV,

XVI.

Implementar & executar os programas da ABEIC aprovados pela Diretoria Executiva:
Dirigir os trabalhos da Secretaria Executiva, organizando o funcionamento interno de
sua sede, mantendo um alto espirito de cooperacdo e cordialidade entre seus
funcionarios;

Sugerir ao Diretor Presidente admissies e demissées de funcionarios que se fizerem
necessanas ao bom andamento dos trabalhos;

Apoiar todas as reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembleia;

Realizar as despesas previstas no orcamento para a execucdo dos planos aprovados:
Apresentar ao Diretor Presidente, ao fim de cada ano de mandato, o relatdrio da
aplicagao dos recursos atribuidos a Secretaria Executiva e de todas as atividades
desenvolvidas pela mesma;

Solicitar ao Diretor Presidente autorizagéo para realizar despesas extraordinarias;

Propor ao Diretor Presidente assuntos para as agendas das reunides da Assembleia,
do Conselho Deliberativo e da Diretoria:

Propor ao Diretor Presidente a criagdo de Comissdes, Grupos de Trabalho ou érgios
de assessoramento de programas, ou projetos;

Manter atualizado inventario dos bens pertencentes a8 ABBIC, com a escrituragao
contabil para pronto exame da Diretoria ou do Conselho Fiscal:

Movimentar recursos da ABBIC com a autorizacio expressa da Diretoria:

Exercer outras atividades peculiares ao cargo, ou que |he venham a ser atribuidos pelo
Diretor Presidente.

sSupervisionar a ammecadacao das contribuicties dos associados e dos recursos e
donativos que a ABBIC receber:

Supervisionar os pagamentos autorizados pela Diretoria;
Supervisionar a contabilidade da ABBIC: p_,(ju

Apresentar ao Diretor Presidente, anualmente, o balanco financeiro da ABBIC:
16
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XVIl. Apresentar ao Diretor Presidente as prestagbes de contas referentes aoc ano que
precede a reunido Anual da ABBIC,

XVIIl. Supervisionar a atualizagao constante do patriménio da ABBIC;

XIX. Supervisionar os depositos em conta bancaria de todos os recursos financeiros da
ABBIC.

Capitulo Il - Disposigdes Transitorias

ARTIGO 32° - Por demanda organizada de Associados, por solicitagao da Secretaria Executiva,
a Diretoria podera criar grupos de carater permanente ou ftransitorio, cujas atnbuicbes e
organizagoes serao definidas em regimento.

ARTIGO 33° - Os cargos eletivos da Associagdo ndo serdo remunerados, sob qualguer forma,

cabendo tdo somente o recebimento de diarias e passagens quando em viagens a servico da
Associacao.

Paragrafo Primeiro - A ABBIC podera, contudo, contar com empregados, voluntanos,
estagianos e bolsistas, bem como com a colaboracao esporadica de profissionais, alem de atuar
por meio de servicos de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, contratadas ou conveniadas na
forma da legislagao especifica em vigor.

Paragrafo Segundo - A ABBIC podera conferir e implementar bolsas de Estudo, Ensino e
Pesquisa, em acordo com a legislagao especifica em vigor.

TITULO VII - DAS REUNIOES DA ABBIC

Capitulo | - Dos Tipos de reuniao

ARTIGO 34° - Anualmente a Associacao realizara uma reunido geral para analise e discussao
dos fins estabelecidos neste Estatuto, dos instrumentos utilizados para a consecugéo destes,
bem como de qualquer tema cuja inclusao se mostre de interesse.

ARTIGO 35° - Reunides extraordinarias de carater cientifico a nivel local, nacional ou
internacional visando a consecucdo dos fins propostos e norteadores das atividades da

Associagao, poderao ser realizadas em qualguer época.
@/ PO" 17
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ARTIGO 36° - As reunides da Associacdo, de carater geral ou cientifico, podera comparecer
todos agueles que tenham interesse ou afinidade - no caso de tema especifico.

Capitulo Il - Da Organizacao e Estrutura das Reunides

ARTIGO 37° - A Reunido Anual da Assembleia Geral da ABBIC tera duas partes

. Administrativa - sera de competéncia exclusiva da Diretoria Executiva e da Secretaria
Executiva.
Il. Técnica - sera da responsabilidade do Conselho Fiscal e da Secretaria Executiva.

ARTIGO 38° - As Reunides Mensais abordaram assuntos da ABBIC que deverdo ser resolvidos
atraves da volagao das empresas associadas, que serfo votados ou nas reunides mensais da
Associagao ou atraves de comunicagdes encaminhadas a Presidéncia. Uma simples maioria de
votos das empresas associadas presentes numa reunido mensal ou que encaminharam seu voto
dentro do prazo estabelecido pela Presidéncia sera suficiente para decidir o respectivo assunto,
decisao esta que sera definitiva e aplicavel a todas as empresas associadas.

TITULO X - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Capitulo | - Do Patrimdnio da ABBIC
ARTIGO 39° - O patriménio da Associagio serd constituide @ mantido por:

l. Contribuigtes mensais dos associados contribuintes:

Il. Doagoes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e,
ainda, pela arrecadagao dos valores obtidos através da realizagdo de festas e outros
eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da associacao;

lll.  Bens moveis ou imoveis, adquiridos ou recebidos em doacgio, aluguéis de imoveis e

juros de titulos ou depdsitos.
'f #’ﬁ 18
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Capitulo Il - Das Fontes de Recursos da ABBIC
ARTIGO 40° - As fontes de recursos da Associacao sao constituidas por:

I. Contribuicdo dos associados institucionais e individuais;

Il Auxilios, recursos de convénios e subvengoes;

II. Cutros recursos provenientes de prestacao de servico ou cooperagao técnica por meio
de acordos, contratos, convénios e termos de parcerias firmadas com organizacoes
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

V.  OQutras rendas de qualquer procedéncia, aprovadas pela diretoria.

Paragrafo Primeiro - As quotas de anuidades dos associados serao determinadas anualmente
pela Diretoria, "ad referendum™ do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Segundo - A ABBIC podera aplicar no mercado financeiro recursos e saldos
eventuais com o objetivo de aumentar os seus recursos financeiros para o cumprimento dos seus
programas.

Capitulo lll - Da Venda De Bens

ARTIGO 41° - Os bens méveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacao de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento
do patriménio social da Associacéo,

TITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo | - Da Dissolugio

ARTIGO 42° - A Associacao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencao de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas

obrigagées sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto mnmrd? 2/3 (dois tercos) dos

L b
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presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda
chamada, uma hora apos a primeira, com a presenca de, no minime, 1/3 (um terco) dos
associados.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugao social da Associagao, liguidado o passivo, os bens
remanescentes, serao destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e devidamente
registrada nos orgaos pablicos competentes.

Capitulo Il - Da Reforma Estatutaria

ARTIGO 43° - O presente estatuto social podera ser reformade no tocante 3 administragéo, no
todo ou em parte, a gualquer tempo, por deliberacio da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigactes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em pnmeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apos a primeira, com gualquer niumero de associados.

Capitulo IV - Das Disposicoes

ARTIGO 44° - A Associagao ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas
rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional,

Capitulo V - Das Omissdes

ARTIGO 45° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
“ad referendum” da Assembleia Geral.

Capitulo Il - Do Exercicio Social

ARTIGO 46° - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao
elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposicoes

legais.
o
_ | 20



- man —_— -
fOFiL imL, ED. LIVIL T PRI A
l, ot e, g hralicdi o A I|.|--|'|:r.u--i

*’hm:;au Brasileira de Biotecnalogia, ! 3. 231
Inovagia e Ciénclas. [m vy Ty

O presente Estatuto Social, aprovado em Assembleia Geral, entrara em vigor na data de sua
Assinatura, para posterior publicacao e registro.

Sao José do Rio Preto. 10 de julho de 2018

Liza Fachin de Carvalho ilherme Agreli

retor Presidente Diretor Administrativo
RG n® 30.213 626-5-55P/5P RG n? 29 108.200-SSP/SP
CPF n® 2885.848.948-16 CPF n® 213.755.518-25

Rz Camieral Gl ".I_II-“;":‘:Illta-:h:"'HI" S 0t “”RII”HI i
= — ||||_ lillr---ll_-a.l Ek | vl - & L] 51 EST A0 SAREE] .7
Talerli g rull-rll:'\. h.lh o .hi-I"I“".
jiﬂﬁrhhﬁm saler scondwics, als) firmnis) ée: Lie EpcIn ot
rela= ur_ osie de JOI6. Ew Testd _ dgd
Cadiga Seaerin ;

21






b OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL
.&f_umﬂ Proto  [DE PESS0A JURIMICA DE SAD JOSE DO RID PRETO

5:
- Prolocoitnado sob i JF.2 2, e 2LNIE. Priitas
() presente dooumengo foi repisirado em Pezzoa . .
Juridica, digitnlizadn e microtilmcdo povpipeipmpedioeal L[
soh . 39,292, na dotn ahaixe EMCUBAENTOS L .-__"’.--.__l
e JEaRs <2
San ke dis Kiry f2018 .&fﬂ i i & FOMEITAE g
LTy E
&0 P wm A e1E7 4 o=
A0 SRR on L - 234 =
A0 Thil fiiCa 130 - e ]
AD P L] Ut o e W
deir 1 w81
! Wl e BT EFM PUELILGE Fea) az98

- LT - Fora 1871



